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Opis zmian

Wersja 2014.a

® Transakcja rozpoczeta i rozliczona w tym samym dniu
Przywrocono wyswietlanie wartosci w danych kadrowych dla transakcji rozliczonej w tym
samym dniu, w ktérym zostata rozpoczeta.

® Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nierozliczony w poprzednim
okresie

Uwzglednienie wartosci elementu Wynagrodzenie za urlop nierozliczony w poprzednim
okresie do wyliczenia kwoty brutto.

Wersja 2014

® Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Program zostat dostosowany do zmian prawnych dotyczacych urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem. Zmiany obejmujg rejestracje wnioskéw o urlopy zwigzane z rodzicielstwem
i zdarzen z nimi zwigzanych, rozliczanie zasitku macierzynskiego oraz obstuge wyréwnania
w przypadku rezygnacji z rocznego urlopu obejmujgcego urlop macierzynski, dodatkowy
urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

® Prawa autorskie przy umowie prace
Wprowadzono zmiane obstugi praw autorskich przy umowach o prace — nowe zdarzenia
i wzorce.

® Nowe zdarzenie — Urlop wypoczynkowy godzinowy

Dodane zostato zdarzenie Urlop wypoczynkowy godzinowy umozliwiajgce rejestracje
i rozliczanie urlopow godzinowych dla np.: pracownikéw zatrudnionych na niepeiny etat,
i stosujgcych rownowazny czas pracy.

® Znaczniki zestawéw naliczanych elementéw
Dodane zostalo domysine ustawienie flagi dla Zestawéw naliczanych elementow
dofaczanych do okreséw na zaktadce Miesigce-lata.

® Nowy atrybut — prezentacja: godziny i minuty
Dla elementéw typu Parametr (typ parametru utamek zwykly) dodany zostat atrybut
(zaktadka Atrybuty) prezentacja: godziny i minuty.

® Archiwum definicji

Archiwum definicji zostalo rozbudowane o mozliwo$¢ zachowania nieuzywanych urzedéw
skarbowych.
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®

®

Domysine elementy systemu wynagrodzen firmy

Z domyslnego systemu wynagrodzen firmy zostaly usuniete elementy historyczne
i nieuzywane.

Ustawione wartosci elementow
Raport — Zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3

Raport — Lista ptac
W ustawieniach wydruku raportu dodana zostata obstuga definiowania do 6 wiasnych
podpisow pod listg.
Nowe polecenie dla menu podrecznego Zaznacz tylko okres domysiny.
Nowa opcja Drukuj nazwy okreséw.

Raport — Przelewy

Dla przelewow elektronicznych rozszerzono mozliwosci konfiguracji eksportu adresow
pracownikéw.

Raport — Etykiety adresowe i ksigzka nadawcza

Dodana zostata definicja etykiet w formacie: 105x37mm (16 szt.).
Poprawiony zostat opis formatu 70x37 mm (27 szt.) na 70x37 mm (24 szt.).

Raport — Karta wynagrodzen

Dodana zostata opcja Drukuj pierwsze Nazwisko.
Zmieniony zostat numer identyfikacyjny pracownika z numeru NIP na numer PESEL.

Raport — Aneks do umowy o prace

Do ustawieh raportu dodana zostata lista wyboru Wybierz aneks umozliwiajgca wybor
umowy, dla ktérej utworzony zostanie aneks.

Nowy raport — Uaktualnienie danych po imporcie z Plac

Dodany zostat raport wspierajgcy import danych z programu Symfonia Place. Raport
uzupetnia podstawy wymiaru sktadek ZUS oraz podstawy opodatkowania.

Inne zmiany w raportach

Inne zmiany

Pozostate uwagi dotyczace programu

Uwagi do konwersji

Pozostale uwagi
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Wersja 2014.a

@ Transakcja rozpoczeta i rozliczona w tym samym dniu

Przywrécono wys$wietlanie wartosci w danych kadrowych dla transakcji rozliczonej w tym samym dniu, w
ktérym zostata rozpoczeta.

Poprawione rozliczenia transakcji zostang zarejestrowane w pliku speed_KDP.log zapisywanym w kata-
logu programu.

® Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nierozliczony w poprzednim okresie

Uwzglednienie wartosci elementu Wynagrodzenie za urlop nierozliczony w poprzednim okresie do
wyliczenia kwoty brutto.

Wersja 2014

@ Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Program zostat dostosowany do zmian prawnych dotyczgacych urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.
Zmiany obejmujg rejestracje wnioskow o urlopy zwigzane z rodzicielstwem i zdarzen z nimi zwigzanych,
rozliczanie zasitku macierzynskiego oraz obstuge wyréwnania w przypadku rezygnacji z rocznego urlopu
obejmujgcego urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

W sytuacji, gdy przed wgraniem wersji programu Symfonia Kadry i Ptace 2014 istnialy zarejestro-
wane zdarzenia Urlop macierzynski lub Urlop w zwigzku z przysposobieniem dziecka a wartosé
elementu % zasitku zostala zmieniona z 100 na 80, wtedy pracownikom na urlopie macierzynskim
nalezy w pierwszym dniu otwartego okresu zrealizowaé zdarzenie Wniosek o urlop zwigzany
z rodzicielstwem, ustawiajac typ wniosku jako Urlopy w pefnym wymiarze.

Dodane zostaty zdarzenia:

— Urlop rodzicielski

— Urlop rodzicielski tgczony z praca

— Whniosek o urlop zwigzany z rodzicielstwem

— Skrécenie lub rezygnacja z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

Zmieniona zostata:
— nazwa katalogu zdarzen 3 Urlopy rodzicielskie na 3 Urlopy zwigzanie z rodzicielstwem.
— nazwa klasy zdarzen Urlopy macierzynskie na Urlopy zwiazane z rodzicielstwem.

Realizacja zdarzenia Wniosek o urlop zwigzany z rodzicielstwem pozwala uzupemi¢ w zestawie
Choroby, Zasitki nowy element kadrowy Wniosek zwigzany z rodzicielstwem.

Program zastosuje odpowiedni % zasitku zgodnie z wybranym typem wniosku.

Dostepne do wyboru sg nastepujace typy wnioskow:

Typ wniosku

, o Zastosowanie wniosku
zZwigzany z rodzicielstwem

Dla pracownika zgtaszajgcego wniosek o dodatkowy urlop macie-
rzynski jesli nie zostat ztozony wniosek o urlop w petnym wymiarze.
Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzenia Dodatkowy urlop macie-
rzynski wynosi 100%.

Dla pracownika zgtaszajgcego wniosek o dodatkowy urlop macie-
Dodatkowy urlop macierzynski rzynski taczony z praca.

faczony z praca Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzenia Dodatkowy urlop macie-
rzynski taczony z praca wynosi 100%.

Dla pracownika zgtaszajgcego wniosek o urlop dodatkowy w zwigzku
Dodatkowy urlop w zwiazku Z przysposobieniem dziecka.

z przysposobieniem dziecka Postawa wymiaru zasitku dla zdarzenia Dodatkowy urlop
w zwigzku z przysposobieniem dziecka wynosi 100%.

L Sage

Dodatkowy urlop macierzynski
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Dla pracownika kontynuujgcego urlop za drugiego rodzica np. dla
ojca wykorzystujgcego urlop rodzicielski za matke, ktéra wrécita do
pracy a zgtaszata wniosek o urlop w petnym wymiarze.

Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzen: Urlop macierzynski, Do-
datkowy urlop macierzynski, Dodatkowy urlop macierzynski
faczony z praca, Urlop w zwigzku z przysposobieniem dziecka,
Dodatkowy urlop w zwigzku z przysposobieniem dziecka, Urlop
rodzicielski, Urlop rodzicielski taczony z pracg wynosi 80%.

Dla matki wykorzystujgcej urlop macierzynski przed porodem.
Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzenia Urlop macierzynski wynie-
sie 100%.

Dla pracownika wykorzystujgcego urlop rodzicielski po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego i dodatkowego macierzynskiego, w trakcie
ktérego pobierat zasitek wysokosci 100%.

Urlop rodzicielski Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzen Urlop macierzynski, Urlop
w zwigzku z przysposobieniem dziecka, Dodatkowy urlop
w zwigzku z przysposobieniem dziecka wyniesie 100%, natomiast
dla zdarzenia Urlop rodzicielski wyniesie 60%.

Dla pracownika wykorzystujgcego urlop rodzicielski tgczony z praca
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i dodatkowego macierzyn-
skiego, w trakcie ktérego pobierat zasitek wysokosci 100%.

Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzen Urlop macierzynski, Dodat-
kowy urlop macierzynski wyniesie 100% natomiast dla zdarzenia
Urlop rodzicielski tagczony z praca wyniesie 60%.

Zgtoszenie wniosku o urlop w petnym wymiarze czyli rocznego urlopu
obejmujgcego urlop macierzynhski, dodatkowy urlop macierzynski
oraz urlop rodzicielski.

Podstawa wymiaru zasitku dla zdarzen Urlop macierzynski, Dodat-
kowy urlop macierzynski, Dodatkowy urlop macierzynski taczo-
ny z pracga, Urlop w zwigzku z przysposobieniem dziecka, Do-
datkowy urlop w zwiazku z przysposobieniem dziecka, Urlop
rodzicielski, Urlop rodzicielski tgczony z pracg wyniesie 80%.

Kontynuacja urlopéw w petnym
wymiarze — skrécenie przez
drugiego rodzica

Urlop macierzynski przed
porodem

Urlop rodzicielski taczony z praca

Urlopy w petnym wymiarze

Whioski w sprawie rezygnacji z urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem rejestrowane sg przez zdarzenie
Skrécenie lub rezygnacja z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem. W trakcie realizacji zdarzenia nalezy
uzupemi¢ element kadrowy Wniosek zwigzany zrodzicielstwem podajgc jako date rozpoczecia
i zakonczenia okres, w ktérym pracownik skraca badz rezygnuje z urlopéw oraz wybraé typ wniosku:

Typ wniosku

, o Zastosowanie wniosku
zZwigzany z rodzicielstwem

Stosowany w przypadku podjecia przez rodzicéw dziecka decyzji
o powrocie do pracy iniekontynuowaniu urlopu zwigzanego
Z rodzicielstwem.

Program naliczy przystugujgce wyréwnanie zasitku macierzynskiego

za okres wykorzystanego okresu urlopu macierzynskiego

i dodatkowego urlopu macierzynskiego jesli:

— wczesniej dla rodzica zostat ztozony wniosek o urlopy w petnym
wymiarze,

— zdarzenie nie jest realizowane w okresie urlopu rodzicielskiego.

Wyréwnanie zostanie naliczone za zamkniete okresy i wymaga utwo-
rzenia okresu pomocniczego z szablonem typu Wyréwnanie zasit-
kow macierzynskich.

Rezygnacja z urlopow
w pelnym wymiarze

Skrécenie urlopéw w pelnym | Stosowany w przypadku skrocenia urlopu dodatkowego lub rodziciel-
wymiarze — kontynuacja przez | skiego i kontynuaciji przez drugiego rodzica.
drugiego rodzica

L Sage
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Wstawienie i zrealizowanie zdarzenia Skrécenie lub rezygnacja z urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem dla typu Rezygnacja z urlopéw w pefnym wymiarze bezposrednio po wniosku o urlopy w
petnym wymiarze spowoduje automatyczne przeliczenie atrybutu % zasitku we wszystkich otwar-
tych okresach.

Dodane elementy:
Whiosek zwigzany z rodzicielstwem z atrybutami:
— Typ wniosku zwigzany z rodzicielstwem
— data rozpoczecia
— data zakonczenia
— 8: Czy wyréwnanie zasitku macierzynskiego?
— S8: Czy rozliczenie wyréwnania zasitku?
S: Czy rozliczenie wyréwnania zasitku macierzynskiego UCP?
% zasitku macierzynskiego (urlop rodzicielski)
Wyréwnanie zasitku macierzynskiego UCP

Zmieniona zostata nazwa zestawu danych kadrowych Choroby na Choroby, Zasitki.

Zmienione elementy:

— zmieniona zostata nazwa elementu wymiar czasu pracy podczas urlopu macierzynskiego na wy-
miar czasu pracy podczas nieobecnosci rodzicielskich

— zmieniona zostata nazwa elementu S: Czy wystapit macierzyninski? na S: Czy rozliczenie wyréw-
nania zasitku macierzynskiego?

— wyliczenie elementu % zasitku opiera sie na typie wniosku o urlop w elemencie Wniosek zwigzany
z rodzicielstwem.

Dodany zostat wzorzec Rozliczenie wyréwnania zasitku macierzynskiego UCP stuzacy do obstugi
wyréwnania zasitkébw macierzynskich dla oséb na umowach cywilnoprawnych.

Dodane zostaty formuty:
— 8: Czy rozliczenie wyréwnania zasitku macierzynskiego?
— 8: Czy rozliczenie wyréwnania zasitku?
— K: Wyliczenie % zasitku

Dodany zostat stownik Typ wniosku zwigzany z rodzicielstwem.
Do stownika Tytut zasitku dodane zostaly elementy zasitek macierzynski dla urlopu rodzicielskiego
oraz zasitek macierzynski dla urlopu rodzicielskiego taczony z pracg z wartoscig atrybutu 60.

Polecenie Rejestracja nieobecnosci Urlop rodzicielski dostepne w menu przycisku Nieobecnosci
zostato zmienione na Rejestracja nieobecnosci Rodzicielskich.

® Prawa autorskie przy umowie prace

Wprowadzono zmiane obstugi praw autorskich przy umowach o prace — howe zdarzenia i wzorce.

Zmiany zwigzane sg z utworzeniem wzorcow i zdarzeh obstugujgcych nowy sposob obstugi praw autor-
skich w programie.

Dodany zostat wzorzec Prawa autorskie procentowo przy umowie o prace z elementami:
% wynag. zasadniczego jako prawa autorskie

— wynag. za prace - prawa autorskie (procentowo)

— Potrgcenie kosztéw od p. aut. nierozliczonych w pop. okresie

— Potrgcenie kosztéw od praw autorskich za okres nieobecnosci

— koszty uzyskania: wynag. za prace - prawa autorskie

— skladka na ub. spot. od wynag.za prace - prawa autorskie

— koszty uzyskania od praw aut. w roku pod. bez okresu biez

— naliczanie kosztéw od praw autorskich?

Dodany zostat wzorzec Prawa autorskie kwotowo przy umowie o prace z elementami:
— wynag. za prace - prawa autorskie (kwotowo)
— Potragcenie kosztéw od p. aut. nierozliczonych w pop. okresie

L Sage
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— Potrgcenie kosztéw od praw autorskich za okres nieobecnosci
— koszty uzyskania: wynag. za prace - prawa autorskie

— skfadka na ub. spot. od wynag.za prace - prawa autorskie

— koszty uzyskania od praw aut. w roku pod. bez okresu biez

— naliczanie kosztéow od praw autorskich?

Do Archiwum definicji\Nieuzywane zostaty przeniesione wzorce:
— Etat - jednor. prawa autorskie (kwotowo)

— Etat - jednor. prawa autorskie (procent)

— Etat - prawa autorskie (kwotowo)

— Etat - prawa autorskie (procentowo)

W nowym katalogu zdarzen 6 Wynagrodzenia\Prawa autorskie przy umowie o prace utworzone zosta-

ty zdarzenia:

— Prawa autorskie procentowo przy umowie o0 prace — zdarzenie mozna wstawi¢ w kalendarzu pra-
cownika, w otwartym okresie, w czasie obowigzywania umowy o prace,

— Prawa autorskie kwotowo przy umowie o prace — zdarzenie mozna wstawi¢ w kalendarzu pracow-
nika, w otwartym okresie, w czasie obowigzywania umowy o prace,

— Zakonczenie praw autorskich przy umowie o prace.

W katalogu Zestawy danych kadrowych\Wynagrodzenia\Sktadniki dodany zostat zestaw kadrowy
Prawa autorskie przy umowie o prace w sktad, ktérego wchodza:

naliczanie kosztéw od praw autorskich?,

—  %kosztow uzyskania dla praw autorskich,

— kwota wynag. za prace - prawa autorskie,

— % wynag. zasadniczego jako prawa autorskie.

Zmiany w elementach:

— wynag. za prace - prawa autorskie (procentowo) — zaznaczona zostata opcja nie dotaczaj argu-
mentow,

— wynag. za prace - prawa autorskie (kwotowo) — zaznaczona zostata opcja nie dolgczaj argumen-
tow,

— Potracenie kosztow od praw autorskich za okres nieobecnosci — usuniete zostaty elementy dota-
czane (Liczba dni nieobecnosci do potragcenia wynagrodzenia oraz kwota potragcenia wynagr. za
dzien nieobecnosci)

— Potracenie kosztéw od p. aut. nierozliczonych w pop. okresie — usuniete zostaty elementy dota-
czane (Liczba dni nieobecnosci do potragcenia wynagrodzenia oraz kwota potragcenia wynagr. za
dzien nieobecnosci)

— Zmieniona zostata nazwa elementu koszty uzyskania od praw autorskich w roku podatkowym na
koszty uzyskania od praw aut. w roku pod. bez okresu biez

Do zestawu elementéw Zestawienie podatkowe znajdujgcego sie w katalogach Pracownik — defini-
cje\Karty wynagrodzen oraz Pracownik — definicje\Listy ptac dodany zostat element koszty uzyska-
nia: wynag.za prace - prawa autorskie.

W celu przejscia na nowy sposéb obstugi praw autorskich nalezy dla kazdego pracownika wprowadzi¢

date koncowg obowigzywania starego wzorca jako ostatni dzien miesigca. Nastepnie w kalendarzu pra-

cownika w pierwszym dniu kolejnego miesigca nalezy wstawi¢ zdarzenie:

— Prawa autorskie procentowo przy umowie o prace dla pracownikéw, ktdrzy mieli wzorce Etat —
prawa autorskie (procentowo) lub Etat —jednor.prawa autorskie (procent),

— Prawa autorskie kwotowo przy umowie o prace dla pracownikow, ktérzy mieli wzorce Etat — prawa
autorskie (kwotowo) lub Etat — jednor.prawa autorskie (kwotowo).

® Nowe zdarzenie — Urlop wypoczynkowy godzinowy

Dodane zostato zdarzenie Urlop wypoczynkowy godzinowy umozliwiajgce rejestracje i rozliczanie urlo-
péw godzinowych dla np.: pracownikéw zatrudnionych na niepetny etat, i stosujgcych réwnowazny czas
pracy.

Zdarzenie Urlop wypoczynkowy godzinowy umieszczone zostato w katalogu: Katalog zdarzen\4 Nie-
obecnosci\2 Urlopy.

L Sage
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Na potrzeby tego zdarzenia w definicji zdarzen dodana zostata opcja mozna wstawia¢ tylko do tych dni
w kalendarzu, w ktérych godziny zdarzenia zawierajg sie w godzinach inicjalizacji czasem pracy.

Zdarzenie Urlop wypoczynkowy godzinowy zostato dodane do klas:

— Nieobecnosci,

— Nieobecnosci ewidencjonowane dla przecietnego tygodnia czasu pracy,
— Nieobecnosci ptatne,

— Nieobecnosci pomniejszajgce koszty uzyskania od praw autorskich,

—  Urlopy,

— Urlopy ptatne,

—  Urlopy wypoczynkowe.

Do widoku na element kadrowy zgrupowany Bilans urlopowy, wykorzystywany w zestawach elementéow
Urlopy, Ekwiwalent, Urlopy i ekwiwalenty dodano atrybuty:

— urlop do wyk. w roku w godzinach,

— wykorzystano tacznie godzin urlopu,

— pozostato godzin urlopu.

Do elementu kadrowego zgrupowanego Rozliczenie urlopu godzinowego dodano atrybut liczba dni
urlopu.

Zmodyfikowano system wynagrodzen wzorca Urlop wypoczynkowy. Dodany do niego nowy element
ptacowy Liczba godzin urlopu rozliczonego w okresie ptacowym, dzieki czemu widoczna jest réwniez
liczba godzin urlopu po realizacji zdarzenia Urlop wypoczynkowy i Urlop wypoczynkowy godzinowy.

W zwigzku z obstugg urlopu wypoczynkowego godzinowego, zmodyfikowane zostaty nastepujgce raporty:
— Karta ewidencji czasu pracy — dodany zostat parametr w postaci opcji Prezentuj urlop wypoczyn-
kowy w godzinach,

Uwaga: w przypadku wystapienia w raportach miesigcznych wartosci zaréwno dziennych jak
i godzinowych na zestawieniu rocznym moze pojawi¢ sie #ROZNE w takiej sytuacji nalezy ponow-
nie wykonac¢ raporty miesieczne, prezentujac urlop w godzinach albo dniach.

— Karta czasu pracy oraz Karta czasu pracy - tekstowy — na wydruku dodana zostata kolumna Urlop
wypoczynkowy w godzinach,

— Rozliczenie czasu pracy z RCP — na wydruku dodana zostata kolumna Godz.UW prezentujgca licz-
be godzin urlopu wypoczynkowego,

— Karta pracownika. Zestawienie zbiorcze — na wydruku nazwa kolumny Liczba dni urlopu wypo-
czynkowego zostata zmieniona na Liczba dni urlopu wypoczynkowego wg wymiaru.

@ Znaczniki zestawéw naliczanych elementéw

Dodane zostato domysine ustawienie flagi dla Zestawow naliczanych elementéw dotgczanych do okre-
s6w na zaktadce Miesigce-lata.

W zaleznosci od wybranego zestawu elementéw, domyslnie ustawi sie naliczenie:
B - tylko dla Firmy
& _ tylko dla Pracownika

- Globalnie
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@ Nowy atrybut — prezentacja: godziny i minuty

Dla elementéw typu Parametr (typ parametru utamek zwykly) dodany zostat atrybut (zaktadka Atrybuty)
prezentacja: godziny i minuty.

G M| 4] r|M

Atrpbuty

[] przechodzi do nastepnego miesiaca

[ element ukmty
[] wartogt pienigzna
[ dapuszczalna wartoss uiemna

[] ze znakiem uiemnym

[] nie dotaczaj argumentdw
[ stosuj wartod domwélng
wartadé wyliczana

Precyzja: |pal'na ||v| IEprezentacia: godzirw i rinLky I

Zazieq wartosci

(&) indywidualng
{7 ogdlnodostepna
& tylko globalna

Fobieranie wartosci

Przy podsumowaniach: |Sumui wartadci przy grupowaniu okresdw oraz przy grupowaniu pracownikow || - |

Sposdb postepowania z wartofcia ujemng

{#) informacia o bredzie
() zwraca wartodc =0

| |F[}{] Uzycie |

Atrybut ten umozliwia precyzyjng rejestracje czasu.

@ Archiwum definicji

Archiwum definicji zostato rozbudowane o mozliwosé zachowania nieuzywanych urzedéw skarbowych.

Be. Archiveum Definici EI 0/6 | Urzedy Skarbowe |  Edutu || SPrapercé
Archivium definicii Mazwa Id
= [‘j!.“'nﬁl;?wa"f b ddzki Urzad Skarbowy £z 3317
Ementy .
‘ Urzedy Skarbowe |Urzad Skarbovay Dl?tfhlkln _ 343
- G Wzoice Urzad Skarbowy fozice filia US Biska Podlaska 128
0 Zdarzenia Urzad Skarbowy +éd3-Srddmisfcie | [do '98) 124
B- [ Stars Urzad Skarbowy Poznaf-Siédmisscie 136
bﬂ Elemanty |Urzad Skarbovey Rzeszdw [od osdh prawnpch) 328
- i Urzgdy Skarbowe
S Weoice
0 Zdarzenia

@ Domysline elementy systemu wynagrodzen firmy

Z domyslnego systemu wynagrodzen firmy zostaty usuniete elementy historyczne i nieuzywane.

Elementy usuniete z domyslnego systemu wynagrodzen firmy:
—  %skfadki ZUS za pracownika

— pracownik ubezpieczony (wg. ZUS)

— % wyn. dla ptatnika od skt. na ub. zdrow.

zasitki wyrownawcze dla firmy razem
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— zasitki wychowawcze dla firmy razem

— zasitki rodzinne dla firmy razem

— zasitki porodowe dla firmy razem

— zasitki pogrzebowe dla firmy razem

— zasitki pielegnacyjne dla firmy razem

— zasitki opiekuncze dla firmy razem

— zasitki macierzynskie dla firmy razem

—  zaliczki od uméw cywilno-prawnych dla firmy
—  zasitki chorobowe dla firmy razem

—  zasitki chorobowe (ZUS) dla firmy razem

— $wiadczenia rehabilitacyjne dla firmy razem
— liczba zasitkéw wyréwnawczych

— liczba zasitkéw wychowawczych

— liczba zasitkéw rodzinnych

— liczba zasitkéw porodowych

— liczba zasitkéw pogrzebowych

— liczba zasitkéw pielegnacyjnych

— liczba zasitkéw opiekunczych

— liczba wyptat zasitkdw rodzinnych

— liczba zasitkéw dla firmy razem (ZUS-S9)

— liczba zasitkéw dla firmy razem (ZUS-S8)

— liczba zasitkéw chorobowych (ZUS)

— sktadka na ub. spot. dla firmy za pracownikow
— liczba $wiadczen rehabilitacyjnych

— liczba dni zasitku wyréwnawczego dla firmy
— liczba dni zasitku opiekunczego dla firmy

— liczba dni zasitku macierzynskiego dla firmy
— liczba dni zasitku chorobowego dla firmy

— liczba dni zasitku chorobowego (ZUS) dla firmy
— liczba dni zasitkowych dla firmy razem

— kwota zaliczek dla firmy

— kwota zaliczek dla firmy narastajgco

- PIT 4R(2012) poz.119

— skiadka ZUS dla firmy za pracownikow

— taczna kwota wypt. swiadczen finans. z budzetu panstwa
— wyn. dla ptatnika od sktadek na ub. zdrow.

Elementy przeniesione do Archiwum - Stare:

— (P)Typ kosztéw uzyskania (1..5) (PIT-40.D)

— kwota zasitku rodzinnego na 1 dziecko

— kwota zasitku rodzinnego na 2 dziecko

— kwota zasitku rodzinnego na 3 dziecko

— kwota zasitku rodzinnego na 4 dziecko

— kwota zasitku rodzinnego na matzonka

— (P) %sktadki ZUS (do '98) zleceniodawcy

— (P) %sktadki ZUS (do '98) zleceniobiorcy

— (S) wymiar ski. na ub. emer. finans. przez budzet panstwa
— (S) wymiar skt. na ub. rent. finans. przez budzet panstwa
— rozliczenie naleznosci ZUS(+) (do '98)

— rozliczenie naleznosci ZUS(-) (do '98)

— rozliczenie naleznosci ZUS (do '98)

— skladka ZUS (do '98) dla firmy (zleceniodawcow)

— skladka ZUS (do '98) dla firmy (zleceniobiorcéw)

— (P) wyptacone $wiadczenia dla firmy (ogotem)

Elementy przeniesione do Archiwum — Nieuzywane:
— liczba os6b do zasitku pielegnacyjnego

A
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Nazwa elementu (P) %podatku od umowy-zlecenie zostata zmieniona na %podatku od umowy zlece-
nia.

® Ustawione wartosci elementéw

— Kwota najnizszej emerytury od 01-03-2013 ma wartos¢ 831,15 zt.

— Kwota przeciethego miesiecznego wyn. w poprzednim kwartale od 2013-03-01 do 2013-05-31
ma wartos¢ 3690,30 zt.

— Kwota przeciethego miesiecznego wyn. w poprzednim kwartale od 2013-06-01 do 2013-08-31
ma wartos¢ 3740,05 zt.

— wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego od 2013-04-01 do 2013-06-30
wynosi 105,5%.

— wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego od 2013-07-01 do 2013-09-30
wynosi 106,5%.

@ Raport — Zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3

Poprawiony zostat algorytm podpowiadajgcy liczbe ubezpieczonych.

Jako ubezpieczeni liczeni sg pracownicy spetniajgcy przynajmniej jeden z warunkéw:

— posiada umowe o prace na dzien 30 listopada,

— ustawiona w elemencie zgrupowanym Obowigzkowe ub. spoteczne i zdrowotne wartos¢ elementu
ub. chorobowe obowigzkowe ? na Tak, oraz data od: (ub. spoteczne) pusta lub wczesniejsza od
30 listopada,

— ustawiona w elemencie Dobrowolne ub. spoteczne i zdrowotne warto$¢ elementu ub. chorobowe
dobrowolne ? na Tak z oraz data od: (ub. chorobowe dobrowolne) pusta lub wczesniejsza od 30
listopada.

Jezeli zaden z pracownikbw nie ma ubezpieczenia, sprawdzane sg wartosci na dzien 31 grudnia,

a nastepnie na 31 stycznia.

Poprawione zostato wykazywanie podstaw do chorobowego w przypadku, gdy pracownik zostat zatrud-
niony w trakcie miesigca i zachorowat w kolejnym.

Poprawione zostato wykazywanie skfadnikow wynagrodzenia niepomniejszanych za okres choroby, gdy
pracownik przebywat na zasitku chorobowym po ustaniu zatrudnienia.

Dodana zostata opcja Pkt 12(8) — prezentuj sktadniki Do ktorych pracownik zachowuje prawo przez
okres pobierania zasitku.

Dodana zostata mozliwo$¢ wprowadzenia danych dla punktu 17 ,Uwagi”.

Pomoc

Data wykonania |EEIEED ~

Okrez pobierania informacii o zaswiadczeniu lekarskim

od (20130401 w| do [2013-04-30 |

Wiprowadzanie danych
Fkt &7 - Prezentuj okresy tylko z danego roku
Pkt 12 - Prezentuj podstawy niewchodzace do srednigj

Pkt 12(8] - Prezentu) skkadniki do ktdrpch pracownik zachowuje
prawn przez okres pobierania tego zasitku

Pkt 13-15 - Prezentuj kolumny dotyczace liczby dni
Drrukwj tlko podstavey 2 ostathich 12 miesigcy
Dirukwj adres tymczazowy pracownika
| Drukuj rachunek. bankowy pracownika
Druku) pouczenie
[FeT7 Orvaa

4

[ Wikonaj ] | Anuluj |
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Naprawiony zostat btagd skutkujgcy niewykazywaniem informacji o udzielonych urlopach w pkt. 10 dla firmy
nieuprawionej do wypfaty zasitkow.
Raport — Lista ptac

W ustawieniach wydruku raportu dodana zostata obstuga definiowania do 6 wtasnych podpisow pod lista.
W oknie raportu (widok Wiecej parametréow) dodany zostat przycisk Ustawienia otwierajgcy okno Usta-
wienia wydruku stuzgce do definicji podpiséw pod lista.

Podpisy

[ Dodsi [  Uswi |

Sporzadzit

Sprawdzit

Dryrektor Ekonomicziy
Growny Ksisgowy
Prezes

Zapisz Anulug

Nowe polecenie dla menu podrecznego Zaznacz tylko okres domysiny.

Nowa opcja Drukuj nazwy okreséw.
W stopce raportu wykonanego z zaznaczong opcjg Drukuj nazwy okreséw wymienione bedg nazwy
okresOw na podstawie, ktérych utworzona zostata lista ptac.

Zmieniono opis pola Data wyptaty na Data wydruku.

Raport — Przelewy

Dla przelewéw elektronicznych rozszerzono mozliwosci konfiguracji eksportu adreséw pracownikow.
Adresy pracownikéw na przelewach realizowanych z opcjg Eksport adreséw pracownikéw sg zamiesz-
czane tylko dla definicji przelewu z zaznaczong nowg opcjg Dla pracownika.

Dla przelewéw elektronicznych dodana zostata rowniez opcja Tymczasowy adres zamieszkania. Prze-
lewy wykonywane z tg opcjg bedg wykorzystywac tymczasowy adres pracownika jesli zostat wprowadzo-
ny w okresie, dla ktérego wykonywany jest raport, w przeciwnym wypadku wykorzystany zostanie adres
zameldowania pracownika.

Do schematu przelewu typu Bank dodana zostata opcja Dla pracownika.

Wszystkie zdefiniowane schematy typu Bank z rachunkiem odbiorcy #Rachunek_Prac po konwersji bedg
miaty wtgczong opcje Dla pracownika.
@ Raport — Etykiety adresowe i ksigzka nadawcza

Dodana zostata definicja etykiet w formacie: 105x37mm (16 szt.).
Poprawiony zostat opis formatu 70x37 mm (27 szt.) na 70x37 mm (24 szt.).

® Raport — Karta wynagrodzen

Dodana zostata opcja Drukuj pierwsze Nazwisko.
Zmieniony zostat numer identyfikacyjny pracownika z numeru NIP na numer PESEL.

L Sage
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® Raport — Aneks do umowy o prace

Do ustawien raportu dodana zostata lista wyboru Wybierz aneks umozliwiajgca wybér umowy, dla ktorej
utworzony zostanie aneks.

Parametiy raportu Aneks do umove o prace
Bielzki ddam

Data vapkonania |2012-01-02

Ttk raporku |.~’-‘-.neks do umowy 0 prace |

Wibierz aneks Bl £ dnia 20012-01-02 wenagrodzenie zagadnicze 1 BR000 -

@ Wdwietlenie wynildw raportu w programie Symfonia

0 WwWirdwietlenie wynikdw raportu w programie MS Office

Wiukonaj ] \ Anuluj I \ |dstawienia vapdruku

@® Nowy raport — Uaktualnienie danych po imporcie z Plac

Dodany zostat raport wspierajgcy import danych z programu Symfonia Place. Raport uzupetia podstawy
wymiaru sktadek ZUS oraz podstawy opodatkowania.

Podstawy zostang uzueptnione od pierwszego miesigca po migracji danych do konhca roku.

Po wykonaniu raportu wyswietlana jest informacja o uzupetnionych danych.

@ Inne zmiany w raportach

— Poprawione zostato wykazywanie podstaw do chorobowego w raporcie Zestawienie rozliczenia za-
sitkow w przypadku, gdy pracownik zostat zatrudniony w trakcie miesigca i zachorowat w kolejnym.

— W raporcie Karta czasu pracy poprawiony zostat wydruk nagtéwkow stron oraz wykazywanie nadgo-
dzin wstawianych w zamknietym okresie.

— W raporcie Zestawienie urlopéw zmieniona zostata etykieta pola daty w ustawieniach raportu.

— W raporcie Stan wykorzystania urlopéw dodana zostata opcja Drukuj nazwe dziatu, poprawiony
zostat wydruk nagtowkéw stron oraz zmieniona zostata etykieta pola daty w ustawieniach raportu.

— Poprawione zostato wykazywanie liczby dni urlopu do ekwiwalentu na Swiadectwie pracy w przy-
padku gdy pracownik posiada urlop zalegty.

— Gdy raporty: Paski dla pracownikéw, Paski pionowo, Lista plac, Polecenie ksiegowania, Pod-
sumowanie wynagrodzen, Przelew na konto pracownika — lista, Przelewy wykonywane sg z okna
Pracownicy domyslnie ustawiona bedzie nowa opcja DomysIny okres wyswietlajgca na liscie wy-
tacznie okres domys$iny.

@ Inne zmiany

— Zostata przygotowana nowa struktura danych kadrowych. Podczas konwersji firmy dotychczasowe
dane kadrowe sg konwertowane do nowej relacyjnej struktury bazy danych.

— Do stownika Wyksztalcenie dodano element gimnazjalne.

— Dodane zostato potwierdzenie usuniecia pracownika z katalogu.

— Usuniete zostato pytanie o weryfikacje poprawnosci archiwum przy tworzeniu kopii bezpieczenstwa.
Poprawnos¢ archiwum bedzie sprawdzana zawsze.

L Sage
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- Dodany zostat wzorzec Koszty uzyskania przy dojazdach do nastepujgcych zestawdw wzorcow:
Ryczalt samochodowy
— Premia uznaniowa
—  Premie
—  Prowizjal
—  Prowizjall
—  Prowizjalll
— Ekwiwalent za urlop
— Odprawy
— Trzynastka

— W oknie Edycja listy ptac poprawione zostato kopiowanie arkusza do schowka.

— Do klasy 09 Wchodzi do podstawy wynagrodzenia urlopowego jako element zmienny dodane
zostaty elementy:

— Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych
— Wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych z zamkn. okresu.

— Rozwigzany zostat problem zwigzany ze wstawieniem zdarzern Rejestracja potracenia z tytutem
wykonawczym i Rozliczenie potracenia z tytutem wykonawczym w jednym dniu kiedy potrgcana
byta catos¢ zajecia. Zmieniona zostata struktura bazy danych.

— Poprawiono wyliczanie wartosci elementu zaliczka na p. doch. odprowadzona do US. Zaliczka na
podatek dochodowy pracownika odprowadzona do Urzedu Skarbowego liczona jest narastajgco.

— Potracenie kosztéw od praw autorskich za okres nieobecnosci naliczane bedzie wedtug liczby godzin
roboczych.

— Do wyliczenia elementu Podstawa chor. w pierwszym miesigcu dodane zostaty elementy Wynag.
za godz. nadl. z przekr. sr. tyg. norm oraz Dodatek za godz. nadl. z przekr. $r. tyg. norm. czasu
pracy.

— Poprawiono obstuge sytuacji, gdy w jednym okresie rozliczane sg elementy wchodzgce i nie wcho-
dzace do podstawy wymiary kosztéw uzyskania. Dodano nowg klase 14 Wchodzi do podstawy wy-
miaru miesiecznych kosztéw uzyskania niepodlegajace ZUS z elementami: odprawa emerytal-
na, odprawa rentowa, ryczat za uzywanie dla celéw stuzbowych samochodu osobowego.

— Od wersji KDP 2014 w elementach predefiniowanych pole Do druku po konwersji zostaje bez zmian.
Wyjatkiem sg elementy ktére wymagajg zmiany tego pola.

— Poprawiono rozliczanie umoéw cywilnoprawnych wystepujacych w przesunietych okresach. Zmieniono
sposoOb pobierania atrybutéw: %kosztéw uzyskania, koszty uzyskania oraz %zaliczki na PD.

— Zmieniono nazwe elementu Kwota podstawy wym. skiad. na ZUS wyk. u innych pracodaw. na
Podstawa wym. sktadek na ZUS niezarejestrowana w programie.

Pozostale uwagi dotyczace programu

® Uwagi do konwers;ji

Konwersje firmy do kolejnej wersji w programie Symfonia Kadry i Place nalezy przeprowadzaé¢ po
zamknieciu wszystkich otwartych okreséow! Jesli po konwersji wystepuje potrzeba otwarcia okresu
zamknietego przed konwersjg nalezy sprawdzi¢ poprawnos¢ naliczen lub w razie niezgodnosci
usuna¢ okres i dodaé ponownie. w przeciwnym wypadku niektére naliczenia mogq ulec zmianie!

® Pozostate uwagi

— nie nalezy w jednym okresie ptacowym rozlicza¢ dla danego pracownika wynagrodzen majgcych
rézny tytut ubezpieczenia, np. wynagrodzen z umowy o prace i wynagrodzen z umowy zlecenia
z ubezpieczeniami. w takim przypadku nalezy utworzy¢ dwa oddzielne okresy ptacowe: okres ptacowy
do rozliczania wynagrodzen z umoéw o prace i okres ptacowy do rozliczania wynagrodzen z umoéw zle-
cen z ubezpieczeniami. Analogicznie w oddzielnych okresach nalezy rozlicza¢ rowniez zasitek macie-
rzynski, zasitek ojcowski oraz zasitek wychowawczy.

— w zwigzku z wymogiem podawania od 1999 roku na deklaracjach ZUS "tytutu ubezpieczenia" zaleca
sie niestosowanie bezposrednio elementéw ptacowych (w tym elementéw zgrupowanych) okreslaja-
cych umowe cywilno-prawng, lecz stosowanie odpowiednich zdarzenh, dzieki czemu uniknie sie ko-
niecznosci recznego okreslania kodu tytutu ubezpieczenia oraz wymiaru sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Stosujgc wyzej wspomniane wzorce program bedzie rowniez sygnalizowat sytuacje, gdy
w jednym okresie ptacowym wystepujg rozne tytuty ubezpieczenia. w takim przypadku dla elementu

L Sage
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"Tytut ubezpieczenia” pojawi sie wartos¢ "#KONFLIKT!" i program nie zezwoli na zamkniecie okresu
ptacowego.

— w przypadku koniecznosci zmiany elementéw typu miesieczne koszty uzyskania, miesieczna ulga
podatkowa wprowadzana wartos¢ musi obowigzywac przez caty miesigc kalendarzowy. Przyktadowo,
jesli pracownik zostat zatrudniony 10 lutego i ma mie¢ zerowg ulge podatkowa lub koszty uzyskania
przy dojazdach, to nalezy przyporzgdkowac pracownika do odpowiedniego wzorca (odpowiednio “Ze-
rowa ulga podatkowa” lub “Koszty uzyskania przy dojazdach”) od pierwszego dnia miesigca, czyli od 1
lutego.

Uwaga: Aby prawidiowo wykona¢ raporty do MS Office nalezy posiadac zarejestrowang wersje MS Office.
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